Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F1 | viket sammanhang besdkte du Sakerhetsparken?

Svarade: 161  Hoppade 6ver: 0

Utbildning

Mote

Visning

Other (please
specify)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Utbildning 91.93% 148
Méte 2.48% 4
Visning 3.11% 5
Other (please specify) 2.48% 4
TOTALT 161
# OTHER (PLEASE SPECIFY) DATE

1 Som partner & leverantor. 12/16/2024 7:55 PM

2 Kick-off 12/16/2024 10:02 AM

3 Bokade upp ett antal kollegor som bestkte Sakerhetsparken 12/12/2024 8:14 AM

4 Samarbete 12/12/2024 7:15 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F2 Vi vill vara en inspirerande och inkluderande plats for utbildning och
natverkande for alla som arbetar i och omkring byggbranschen. Stammer
med din upplevelse?

Svarade: 161  Hoppade 6ver: 0

Ja

Nej

Fritext,
utveckla garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Ja 93.79% 151

Nej 3.11% 5

Fritext, utveckla garna 3.11% 5

TOTALT —

# FRITEXT, UTVECKLA GARNA DATE

1 Med undantag att foreléasare var oerhdrt dryg. 12/16/2024 10:53 AM

2 Jag tycker att sattet att kommunicera fran den som ledde utbildningen var inte neutral i sin 12/12/2024 7:58 PM
installning.

3 Fick mycket positiv respons frdn dem som var och besokte er 12/12/2024 8:14 AM

4 For dom som aldrig varit pa ett bygge kanske, men inte for proffs. 12/12/2024 7:47 AM

5 stammer bra med det ni skriver, men det ar otroligt lite inriktad pa service inom byggbranschen 12/12/2024 7:24 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F3 Sakerhetsparkens mal med utbildningen ar att ni ska forbattra er
arbetsmiljo pa foretaget — gjorde utbildningen skillnad nar ni kom hem?

Svarade: 161  Hoppade dver: 0

Ja

Nej

Fritext,
utveckla garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

SVARSVAL SVAR

Ja 76.40%

Nej 7.45%

Fritext, utveckla garna 16.15%

TOTALT

# FRITEXT, UTVECKLA GARNA

1 Jag tog med mig mycket fran er men sen ska det implementeras ocksa

2 Ja, men det kommer ta sin tid.

3 Jag var dar som utbildare.

4 bla att vi kompletterar arbetsberedning med réaddningsplan

5 Inget som berdrde mig. Dock &r ju kunskapen bra att ha.

6 Vi ar pa ratt vag och fick det bekréaftat

7 Ingen férandring, tanker redan arbetsmiljo.

8 Nej, jag hade forvantat mig mer specifika lardomar av besoket pa er sakerhetspark

9 Manga bra tankar och synpunkter

10 Jobbar pa ekonomiavdelningen sa inte direkt aktuellt for mitt jobb.

11 Inte direkt ,men visst fick jag nagra tips infor framtiden

12 Arbetar mest med forberedelser infor pAgaende projekt just nu. Fick med mig en del ny
kunskap som vi kommer ha anvandning for nar produktionen drar igang.

13 Nja

14 | forlangningen genom att vi kan vara mer observanta pa vissa saker pa byggarbetsplatsen
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100%

123

12

26

161

DATE
12/20/2024 4:32 PM

12/18/2024 3:29 PM
12/16/2024 7:55 PM
12/16/2024 2:46 PM
12/16/2024 12:03 PM
12/16/2024 10:53 AM
12/16/2024 10:52 AM
12/16/2024 10:02 AM
12/13/2024 1:17 PM
12/13/2024 8:32 AM
12/12/2024 12:48 PM
12/12/2024 12:45 PM

12/12/2024 11:36 AM
12/12/2024 9:48 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

Jattebra park men det behévs mer insatser &n ett besok for att forbattra arbetsmiljo pa lang
sikt.

Vi fick nog med oss en del, framférallt goda insikter och forstaelse for sammanhallning och hur
viktigt attityd ar.

Fick mer kunskap att anvénda i vardagen.
Ger medvetenhet och ett tillfalle for reflektion om det finns GAP i vart egna sékerhetsarbete

Jag arbetar p& HR och sitter pa kontoret hela dagarna, har inte markt av skillnad och inte heller
haft mojlighet att folja upp.

VR kvartsdamm var uppskattat
De fick bra "Reminders" och bra uppdaterat "tank och riskbeddomning"

Det fanns produkter som var bra att fa se i verkligheten men valdigt lite kunskap om dom nar
man val frgade utéver det som gemeneman redan vet.

Jobbar inte i féretag me ser att ert engagemang och utbildning kommer leda till férbattrad
arbetsmiljo.

vet gj
Aven om det &r saker som man vet om s blir det ett uppvaknade att f& se majliga foljder.

sitter endast i service och forsakringsskador i privata sektorn sa tyvarr gjorde det inte s&
mycket for mig. da det inte var nagot son involverade inom service ansag jag
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12/12/2024 9:27 AM

12/12/2024 9:04 AM

12/12/2024 9:01 AM
12/12/2024 8:54 AM
12/12/2024 8:50 AM

12/12/2024 8:44 AM
12/12/2024 8:14 AM
12/12/2024 7:47 AM

12/12/2024 7:46 AM

12/12/2024 7:39 AM
12/12/2024 7:34 AM
12/12/2024 7:24 AM



Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F4 Vad tyckte du om utbildaren?

Svarade: 160  Hoppade over: 1

Bra/inspirerand
e

Inte s&
bra/trist

Fritext,
utveckla garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Bra/inspirerande 86.25% 138
Inte s& bra/trist 3.75% 6
Fritext, utveckla garna 10.00% 16
TOTALT s
# FRITEXT, UTVECKLA GARNA DATE

1 Bland de basta jag varit med om 12/20/2024 4:32 PM

2 Jag var dar som utbildare. 12/16/2024 7:55 PM

3 Bra och tydlig info nar vi var utomhus. Inomhus var det manga referat till sportsammanhang 12/16/2024 12:04 PM

och ledarskap inom foreningslivet, jag tycker att det &r missvisande att referera till ett
ledarskap mellan tranare/ledare och utévare inom idrotten/foreningslivet. | arbetslivet sa ar
forhallanden inte samma sak, har ar man kanske en loneséattande chef som ska ta beslut som
leder foretaget framat eller beslut som gor att foretaget inte stannar eller gar bakat.

4 Dom var olika bra kan man séaga. 12/16/2024 12:00 PM

5 Tyvarr inte sa bra. Hade 6versittarstil och inte koll pa vilka vi p& SFV &r och vad vi gor. Borde 12/16/2024 11:22 AM
stalla fragor till den som bokar innan vad vi gor redan idag. Nu var det mycket som var
sjalvklart - men det framfordes pa ett stoddigt satt.

6 Dryg med forutfattade meningar om mycket. 12/16/2024 10:53 AM

7 Svart att ta till sig kunskapen nar man kanner sig som "fel" 12/12/2024 7:58 PM

8 lite 6verdriven, nivan var inte i linje med kompetensen i gruppen. 12/12/2024 4:24 PM

9 Bjorne 12/12/2024 4:04 PM

10 Lite for "grabbig" framtoning for en bestallarorganisation. Detta behdver tonas ner vid 12/12/2024 1:48 PM
kommande utbildningstillfallen.

11 Bra och engagerad, men jag upplevde att bestéllarperspektivet saknades. 12/12/2024 9:48 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

Det var pa en for 1ag niva for oss

Egentligen inspirerande men en av de tva var valdigt forcerande och anklagande. Metoden
fungerade inte pa& var grupp som kande irritation efterat. 80% var bra i sak men
beroendeframkallande pa foretag, LOU och upphandlingsform av en entreprenad sa hade han
inte ratt i allt men utgick fran det istallet for att vara inlyssnande sa dialogerna blir givande och
trovardiga. FoOr Ovrigt jattebra! Bra med de praktiska exemplen ute. Tex ljudvaggen gav bra
insikt.

Det hade varit bra med ett storre bestallarperspektiv
Fick aven har aterkoppling om bra utbildare

Utspel om ledarskap och hur man ska prata med andra bér denna person hélla for sig sjalv.
Helt separerat fran verkligheten och har inte den kompetensen.

6/16

12/12/2024 9:46 AM
12/12/2024 8:54 AM

12/12/2024 8:14 AM
12/12/2024 8:14 AM
12/12/2024 7:47 AM



Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F5 Vad tyckte du om upplagget inne i klassrumet?

Svarade: 161  Hoppade 6ver: 0

Bra/intressant

Mindr
bra/ointressan

Fritext,
utveckla garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

SVARSVAL SVAR

Bra/intressant 87.58%

Mindre bra/ointressant 6.21%

Fritext, utveckla garna 6.21%

TOTALT

# FRITEXT, UTVECKLA GARNA

1 Kunde géarna varit lite langre for min del

2 kommer inte ihag sa noga da det &r ratt langesedan vi var dar.

3 Det var absolut bra, men det har vi fick ga igenom var pa en basic niva och inget var nytt for
0ss som jobbat inom bygg i manga ar

4 Bra med nagon som stéller de "jobbiga" frdgorna

5 se ovan

6 Det basta var att det pratades mycket om att alla kan bidra till en béttre arbetsmiljo.

7 Vissa delar bra men brand var inte bra

8 Men lararna behover ha forstaelse for kundernas olika upplagg och méjligheter. Ej trovardigt att
ni pratade om kollektivt fallskydd i 20 min. Nagot ni saljer? Funkar inte med LOU.

9 Hade onskat mer fokus utifrdn oss som byggherrar

10 For utdraget

7/16

100%

141

10

10

161

DATE
12/20/2024 4:32 PM

12/16/2024 12:00 PM
12/16/2024 10:02 AM

12/13/2024 1:17 PM
12/12/2024 4:24 PM
12/12/2024 10:19 AM
12/12/2024 9:46 AM
12/12/2024 8:54 AM

12/12/2024 8:14 AM
12/12/2024 7:44 AM



Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F6 Vad tycker du om upplagget utomhus vid de olika scenarierna?

Svarade: 159  Hoppade over: 2

Bra/larorikt

Mindr

bra/ointressan
/trakig

Fritext,
utveckla garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

SVARSVAL SVAR

Bra/lérorikt 91.19%

Mindre bra/ointressant/trakigt 3.77%

Fritext, utveckla garna 5.03%

TOTALT

# FRITEXT, UTVECKLA GARNA

1 Tiden rackte inte riktigt till att se och goéra alla moment utomhus

2 Ingen utbildning

3 Hade garna testat pa och sett mer.

4 tror det e bra & anpassa det till vilken verksamhet man bedrivet. arbete pa tak &r inget vi
pysslar med tex.

5 Mycket bra! Garna mer hinder i taltet. Taket var intressant. Enda daliga var er metodik pa
kldmskadan under tungt element. Blir fel ndr metodiken ar att forminska deltagarna.

6 Jatteintressant! Blev s& imponerad av vad alla kollegor gér om dagarna :)

7 Bra men vi hann inte med fallskydd vilket hade varit bra

8 Kan vara svart att boka utbildningar vintertid med langa perioder utomhus

8/16

100%
145
6
8
159
DATE

12/16/2024 2:38 PM
12/16/2024 10:52 AM
12/16/2024 10:10 AM
12/12/2024 5:03 PM

12/12/2024 8:54 AM

12/12/2024 8:50 AM
12/12/2024 8:44 AM
12/12/2024 7:15 AM



Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F7 Saknar du nagot scenarie/station utomhus?

Svarade: 160  Hoppade over: 1

Nej, de tackte
mitt behov

Ja, utveckla
garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

SVARSVAL SVAR

Nej, de tackte mitt behov 84.38%

Ja, utveckla géarna 15.63%

TOTALT

# JA, UTVECKLA GARNA

1 Hade gérna sett en station som handlar om stallningar och hur man som bestéllare "enkelt"
kan se om nagot ar fel ur sakerhetssynpunkt.

2 Mer inriktning p& ROT/underhall

3 Mer prova p& hur det kanns att tex hanga i sele.

4 Mer invandigt inne i bostader och bef. lokaler

5 Vikten av TA-plan for att férebygga séakerhet for tredje man

6 Utbildning

7 Vet inte vad kanske, hade en forvantning om mer praktiskt.

8 Svarare 6vningar

9 Scenario med verkliga maskiner (gravmaskin, hjullastare)

10

11 Majligen nagot mer kring trycksatta slangar etc.

12 Utfackningsvagg, risker vid montage

13 Mycket bra som det &r, men alltid positivt att utvecklas vidare

14 Det finns alltid mer att l&ara men jag tycker att det tog upp de stora och viktiga bitarna

15 Hade varit intressant med brunnsborrning. Rigg, kompressor, luft-och kaxslang. Arbete med
tryck pa upp till 35 bar kraver sin sakerhetszon.

16 Finns massor. Tex avsparrningar under tunga lyft, mer fokus pa det farligaste som brand-

betydelsen av brandvakt och slackanordning. Hur kan man genomféra vaningsmaten for
kommunikation som alltid & en utmaning etc.

9/16

100%

135

25

160

DATE
12/18/2024 3:29 PM

12/18/2024 1:53 PM
12/16/2024 2:38 PM
12/16/2024 12:10 PM
12/16/2024 10:53 AM
12/16/2024 10:52 AM
12/16/2024 10:10 AM
12/16/2024 10:02 AM
12/16/2024 10:02 AM
12/16/2024 9:59 AM
12/13/2024 1:17 PM
12/13/2024 8:20 AM
12/12/2024 12:05 PM
12/12/2024 11:07 AM
12/12/2024 9:00 AM

12/12/2024 8:54 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

Var inte pa alla stationer. Men det vi s&g var bra
Tunga lyft

Vi berérde nagra omraden, och ni hade sa manga fler man kunde ga igenom men tiden hanns
inte med.

VA
Vi saknade en station for Bryt och Ias.
Stéllning, tak, allmant risk , har jobbat stor del av yrkesliv med stum kompletteringar inomhus

dar var inget som involverade service, vi som alltid jobbar hemma hos privata ménniskor som
ex

Scenario med verkliga maskiner (gravmaskin, hjullastare)

Dagis

10/16

12/12/2024 8:50 AM
12/12/2024 8:44 AM
12/12/2024 8:38 AM

12/12/2024 8:20 AM
12/12/2024 7:37 AM
12/12/2024 7:35 AM
12/12/2024 7:24 AM

12/12/2024 7:08 AM
12/12/2024 7:06 AM



Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F8 Vad bor vi utveckla/forbattra/forandra?

Svarade: 156  Hoppade 6ver: 5

Ni behdver
inte &ndra pa
nagot

Fritext,
utveckla garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR

Ni behover inte andra pa nagot 74.36% 116
Fritext, utveckla garna 25.64% 40
TOTALT —
# FRITEXT, UTVECKLA GARNA DATE

1 For min del &r det att ni fortséatter att folja branschens utveckling och halla det up-to-date 12/20/2024 4:32 PM

2 Att innan besoket/utbildningen pa Sakerhetsparken fa svara pa nagra fragor ex. storsta 12/19/2024 4:11 PM

riskerna i projektet eller i mitt arbete, storsta sdkerhetsutmaningarna projektet/gruppen har och
darefter utgar fran det vid besoket/utbildningen.

3 Fler behover ga utbildningen sa farre blir skadade, dodade. 12/16/2024 7:55 PM
4 Ni kanske har olika inriktning beroende pa vilka som &r pa besck, Men var grupp var mycket 12/16/2024 12:04 PM
tjanstemann och manga fran HK. Det behdvs nog en annan inriktning &n nar yrkesarbetarna ar
pa plats.
5 Las pa om de som kommer, tycker forelasarens stil fungerade pa gymnasieelever men inte pa 12/16/2024 11:22 AM
vuxna.
6 Géarna ha med en HLR och férstahjélpen utbildning som komplement 12/16/2024 10:53 AM
7 Andra attityd gentemot bestéllare 12/16/2024 10:52 AM
8 Ev anpassa innehallet annu mer till gruppen, manga Projektagare och projektledare deltog i var  12/16/2024 10:51 AM
grupp. Kanske fokus pa arbetsmiljofragan i tidigt skede.
9 alltid bra att ta reda pa vilka som deltar vid respektive utbildningstillfalle, deras arbetsuppgifter, 12/16/2024 10:28 AM
sd att budskap och innehall kan riktasw tydligt till malgruppen
10 det gar alltida att forbattra, men som helhet tyckte jag det var bra. 12/16/2024 10:27 AM
11 . 12/16/2024 10:10 AM
12 Kanske ha olika nivaer av era utbildningar? basic, medel och svar sa att varje foretag kan valja ~ 12/16/2024 10:02 AM

sjalva vid bokning

13 Det var superbra. Kommer inte p& nagot direkt. Men det finns alltid plats for utveckling. 12/16/2024 7:42 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

Hade varit bra om ni kunde finnas pa fler stéllen.
Arbeten med trycksatta slangar, roterande saker
Svart att saga , inte min avdelning. Se tidigare svar
har beskrivit i andra fragor

se punkt 4.

Vet att ni har en mangd tankar och planer. Involvera samarbetspartners, workshopa mer! Sa
intressant

Se kommentar pa fraga 4.
Nej ,inte mer &natt folja med och ligga i framkant i vad som kommer som nytt
Mycket bra som det &r, men alltid positivt att utvecklas vidare

Min férhoppning var att det skulle vara fler "testmoment"” att utfora fysiskt an bara teori.
Kanske gar att utveckla framat?

Lyssna pa deltagarna, sluta mansplaina.
En park langre stderut

Ni maste ha forstéelse for bestallarrollen. Det &r inte realistiskt att en offentlig bestallare ska
gora en LOu-upphandling av stallningsbyggaren/taksékerhet innan entreprendren handlas upp

Nivaindela utifran forkunskaper hos deltagarna
Fler praktiska scenariobaserade évningar med deltagarna och kopplingar till verkliga incidenter.

Nagot som var valdigt bra var stationen om fallolyckor och dar kanns det som det finns annu
mer att lara. Det var nog dar vi stotte pa flest svartlésta problem och kunskapsluckor. Detta
gar att lagga annu storre vikt pa.

Arbetsmiljo & mycket pga machokultur. Ni behéver behover se pa er sjalva. Era skamt,
metodik, den ens ledaren var valdigt macho. Fundera pa hur ni kan vara forebilder for era olika
kunder. Kan man leda byggen/ arbetare utan att vara macho?

Starta en park i skane

Zz

Seivan

Tyckte att det var bra med mdjlighet att vi i forvag kunde formedla vilket fokus vi ville prioritera

Kapa dom fdrsta 2 timmarna och gor detta till en bra halvdag istéllet med hjart och
lungraddning

Fortsatt som nu gor. Det &r en fantastik mojlighet ni ger foretag!
som ovan

Folja med i utvecklingen av maskiner och arbetsmetoder. S& man inte besoker er och far
kanslan av att "sadar gjorde vi for 10 ar sen”

Tank pa att folk blir trétta pa eftermiddagen och bérjar tanka pa hemfarden

Inrikta er pa forskolor

12/16

12/15/2024 10:03 AM
12/13/2024 1:17 PM
12/13/2024 8:32 AM
12/12/2024 7:58 PM
12/12/2024 4:24 PM
12/12/2024 3:10 PM

12/12/2024 1:48 PM

12/12/2024 12:48 PM
12/12/2024 12:05 PM
12/12/2024 10:17 AM

12/12/2024 10:16 AM
12/12/2024 10:05 AM
12/12/2024 9:48 AM

12/12/2024 9:46 AM
12/12/2024 9:27 AM
12/12/2024 9:04 AM

12/12/2024 8:54 AM

12/12/2024 8:50 AM
12/12/2024 8:20 AM
12/12/2024 8:14 AM
12/12/2024 8:14 AM
12/12/2024 7:47 AM

12/12/2024 7:46 AM
12/12/2024 7:24 AM
12/12/2024 7:19 AM

12/12/2024 7:16 AM
12/12/2024 7:06 AM



Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F9 Kan du se Sakerhetsparken som en samarbetspartner kring utbildning
av personalen och att vi anpassar utbildningar efter ert behov?

Svarade: 155  Hoppade dver: 6

Nej, vi har en
annan
leverantor o...

Ja

Fritext,
utveckla garna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

SVARSVAL SVAR
Nej, vi har en annan leverantor och &r inte intresserade 10.32% 16
Ja 72.90% 113
Fritext, utveckla garna 16.77% 26
TOTALT 155
# FRITEXT, UTVECKLA GARNA DATE
1 Absolut men tyvarr har jag ingen bestdmmande ratt dar men har lagt det som férslag till 12/20/2024 4:32 PM
cheferna
2 Ja, framforallt vid uppstart av nytt projekt och infor produktionsstart. 12/19/2024 4:11 PM
3 Kommer sakert vara chefer gora;) 12/17/2024 6:22 PM
4 Jag tar inga sadana beslut 12/16/2024 12:03 PM
5 Fel ort, men annars ar det bra. Verksamma enbart i GBG 12/16/2024 10:46 AM
6 Absolut men Sthim ar tyvarr for langt for oss att aka framover sa i dagslaget blir det ett nej 12/16/2024 10:39 AM
7 Se fraga 8 12/16/2024 10:28 AM
8 Jag ansvarar inte for detta hos oss. 12/16/2024 10:10 AM
9 Sakert. Med vi ar i Skane. Och ar bara anstalld. 12/16/2024 7:42 AM
10 séttet att utbilda ar inte ok. det var delvis mer en uppléxning 12/12/2024 7:58 PM
11 inte aktuellt 12/12/2024 4:24 PM
12 Ja, men vi &r sa utspridda 6ver landet s har handlar det mer om att vi logistiskt ska fa ihop 12/12/2024 3:10 PM
det
13 Ja men det &r inte jag som bestammer 12/12/2024 11:36 AM
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inte min fraga i féretagsperspektiv

Det &r inte jag som beslutar men jag skulle rekomendera det om jag fick fragan

Kanske, men jag ansvarar ej for detta.

Nej, var inte néjd med utbildaren.

Tycker absolut vi ska bestka er fler ganger, dock inte jag som &r utbildningsansvarig hos oss

darfor kryssade jag inte i "JA"
Har resurser internt pa bolaget
Ej aktuellt utifrdn min roll

Z

Ja men det far huvudkontoret ta hand om.

Ja, Har funderingar pa att boka in ndgon form av tex kick off eller personal traff med fokus

arbetsmiljo ute hos er under 2025

Jag kommer fortsatta marknadsfdéra er och era utbildningar

Kanske

Det gor vi redan

14/16

12/12/2024 11:30 AM
12/12/2024 11:07 AM
12/12/2024 10:17 AM
12/12/2024 10:16 AM
12/12/2024 9:04 AM

12/12/2024 8:59 AM
12/12/2024 8:54 AM
12/12/2024 8:20 AM
12/12/2024 8:16 AM
12/12/2024 8:14 AM

12/12/2024 7:46 AM
12/12/2024 7:39 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

F10 Om du svarat Ja pa tidigare fraga, ange garna din e-postadress sa tar
vi kontakt

Nej tack

Ja, kontakta
mig pé e-post:

0% 10% 20%

Svarade: 137

40%

Hoppade 6ver: 24

50%

80%

100%

SVARSVAL SVAR

Nej tack 80.29% 110
Ja, kontakta mig pa e-post: 19.71% 27
TOTALT 137
# JA, KONTAKTA MIG PA E-POST: DATE

1 andreas.bergh@leemanentreprenad.se 12/20/2024 4:32 PM

2 veronica.axeen@einar.mattsson.se 12/19/2024 4:11 PM

3 malin.arvidsson@olovlindgren.se 12/18/2024 3:29 PM

4 patrik.malmsten@solorbioenergi.com 12/16/2024 11:05 AM

5 MetrolitService 12/16/2024 10:46 AM

6 jobb.konsulten@gmail.com 12/16/2024 10:34 AM

7 camilla.blomqvist@oljibe.se 12/16/2024 10:05 AM

8 ulf.skogum@xervon.se 12/16/2024 9:59 AM

9 mattias.gustafsson@borrforetagen.se 12/13/2024 1:17 PM

10 patrik.karlsson@veidekke.se 12/13/2024 11:43 AM

11 om det sker pa ett mer neutralt séatt o inte skapa syndablock eller rikta fel 12/12/2024 7:58 PM

12 eriksanx@inbox.Iv 12/12/2024 5:54 PM

13 tommy.johansson@bravida.se 12/12/2024 4:04 PM

14 sylvia@h2entreprenad.se 12/12/2024 3:10 PM

15 christer.rosander@himmelsta.se 12/12/2024 12:48 PM

16 mikael.eriksson@betege.se 12/12/2024 10:13 AM

17 johan.andersson@borrforetagen.se 12/12/2024 9:00 AM
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Kundundersdkning Byggbranschens sakerhetspark - vi ser fram emot din feedback!

Pierre.lindahl@servicekuben.se

sofia.othelius@oljibe.se

z

veronica.warneskog@ebab.se

madelene.asell@metrolit.se
david.hemmingsson@uppsalavatten.se

inte jag som skoter detta, mikael berg pa byggmastarn i skane
arvi.laigar@metrolit.se

Har redan kontakt

simon.clausen@himmelsta.se
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